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................... KAMU HASTANELERI BIRLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE

Kurumumuza bagli Kamu Hastaneleri Birlikleri ve bagh saglik tesislerinde 4734 sayih
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde hizmet alimlari kapsaminda yiikleniciler
vasitasiyla gesitli say1 ve nitelikte is¢iler ¢aligtirilmaktadir.

Bilindigi tizere, 11.09.2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6552 sayili “Is Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun™ 13
iincii maddesi ile 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununun 8 inci maddesine;

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasimin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 2 nci maddesinde tamimlanan asil igveren-alt isveren iliskisi ¢ergevesinde alt
isveren tarafindan miinhasiran bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarina ait
isyerlerinde ¢alistirilan iggileri kapsayacak olan toplu iy sozlesmeleri; alt igverenin
vetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin iiyesi bulundugu
kamu igveren sendikalarindan birisi tarafindan 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gorve yiriitiliir ve sonuglandirilir. Toplu is
sozlesmesinin kamu isveren sendikast tarafindan bu fikraya gore sonuclandirilmasi halinde,
belirlenen iicret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat fark
ddenir. Kamu igveren sendikas: tarafindan yiiriitilmeyen ve sonuclandirilmayan toplu is
sozlesmeleri icin fiyat farki 6denemez, 4857 sayilh Kanunun 2ncimaddesinin yedinci fikrast
esas alinarak asil igveren sifatindan dolay: iicret farkina hiikmedilemez ve asil isveren
sifatiyla sorumluluk yiiklenemez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanhginca belirlenir...”
seklinde fikra eklenmistir.

Amlan hiikiim ile hizmet alimlari kapsaminda ¢alistinlan isgilerin toplu is
sozlesmesinden dogan haklarinin fiyat farki olarak ne gekilde 6denecegi belirlenmistir. Ayrica
bu hiikkme istinaden Maliye Bakanligi'nca “Personel Calistinlmasina Dayali Hizmet
Alimlarinda Toplu Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik™ 22.01.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

S6z konusu diizenlemelere ragmen diizenlemelere aykin sekilde; hizmet alimlari
yiiklenicileri ile yetkili is¢i sendikalari arasinda Toplu Is Sozlesmesi Goriismelerinin
yapildig1, anlasmazlik hallerinde taraflarin konuyu Yiiksek Hakem Kuruluna tasidig:, Yiiksek
Hakem Kurulu kararlarimin uygulanmak iizere asil isveren/iist isveren sifati ile Kamu
Hastaneleri Birliklerimize veya saglik tesislerimize tebli§ edildigi, idarelerimizde de anilan
Kanun hiikmiiniin mii yoksa Yiiksek Hakem Kurulu Karari’min m1 uygulanacagi hususu ile
konu hakkinda nasil islem tesis edilecegi noktasinda tereddiitlerin yasandigi bildirilerek
Kurumumuzdan goriis istenmektedir.

Yukarida bahsi gegen tereddiitlerin giderilmesi ve idarelerimiz arasinda uygulamada
birligin saglanabilmesi agisindan konu hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
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Calisma Genel Miidiirliigii'nden goriis sorulmus olup, anilan Genel Miidiirlitkten alinan
08.12.2015 tarihli ve E.28020 sayili yazi ekte gonderilmektedir. Konu hakkinda yukarida
zikredilen kanun hiikkmii, bu hiikme istinaden ¢ikartilan yonetmelik ve ekte gonderilen goriis

yazisi gergevesinde hareket edilmesi hususunda;
Dr. Thrhan SZLHAN

Kurum Bagkan a.
Kurum Bagkan Yardimcisi

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ek: Goriis Yazisi(2 sayfa)
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ligi: 05/1172015 tarih ve 2285 sayil yazi.

Hatay ili Kamu Hastancleri Birligi Genel Sekreterligine bagl saglik tesislerinde hizmet alim sOzlesmesi ile
faaliyet gsteren Sasmaz Ozel Giiv, Egt. Kur. Ozel Giiv. ve Kor. Kor. Hiz. L. $ti. - Ulutag Oz Giiv. Kor. Ve Egt.
Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. Ortak Girisimi isyerinde toplu ig sozlesmesi yapmaya yetkili olduguna iliskin
Bakanh@imizca Giivenlik-Is Sendikasina yetki belgesi verilmesi ve taraflar arasinda Hatay Caligma ve s Kurumu 11
Miidiirliigiinde yapilan ilk toplanti sonrasi, adi gegen Ortaklik tarafindan Hatay Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sckreterligine génderilen 16/01/2015 tarih ve 2015/53 sayili yazt ile 6552 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca
adi gegen Sendika ile yapilacak olan toplu is sozlesmesi gériigmelerinin Kurumlar veya diyesi olduklar isveren
sendikasi ile yiiriitiilmesinin talep edildigi, bunun iizerine 28/0172015 tarihli yazi ile 22/01/2015 tarihli ve 29244
sayth Resmi Gazete’de yaymmlanan “Personel Calistirilmasina Dayal Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sozlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik” uyarinca Saghk Bakanhgmimn iiyesi oldugu TUHIS-Tiirk
Agrir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi ve Ortakhiklart tarafindan ylriitiilmesinin gerektizinin
bildirildigi ve ady gegen Ortaklik tarafindan da toplu is gériismelerinin yaptlmasi igin TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasina yetki verildiginin bildirildigi, ancak Giivenlik-Is Sendikass
tarafindan Hatay Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine gonderilen 08/10/2015 tarihli yazida amilan firma
ile Sendikalari arasinda yiirtitiilen toplu iy sézlesmesi gortismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi Gzerine Yiiksek
Hakem Kuruluna yapilan miiracaatlar sonunda ad, gegen Kurulun 31/08/2015 tarih ve E.No: 2015/71, K.No:2015/9¢
sayili kararr ile 01/01/2015-31/12/2016 yiietirlik siireli toplu is sOzlesmesinin karara baglandigi, ancak isveren
taralindan s6z konusu toplu is sézlesmesinin uygulanmadign belirtilerck 4857 sayth Is Kanununun 2°nei maddesinin
yedinei fikrast uyarinca asil igveren olan Matay ili Kamu Hastaneler Birligine basvuruda bulunuldugu belirtilerck.
toplu is sézlesmesinin nasil uygulanacadi konusunda Bakanh@imz goriisiiniin bildirilmesi istenen ilgi yazimz ve
ckleri degerlendirilmistir.,

Bilindigi iizere; 6552 sayth “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden  Yapilandinilmasina Dair Kanun” 11/09/2014 tarih ve 29116 sayth
Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Adi gegen Kanunun [3’{incii maddesiyle 4735 sayth Yasanin 8’inci maddesine cklenen 3’iincii fikrada;
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu [hale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinmn (¢) bendi uyarinca ihale
edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 2 nei maddesinde tanimlanan asi! isveren-alt isveren
iliskisi gergevesinde alt isveren tarafindan miinhasiran bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve Kuruluglarma ait
isyerlerinde ¢alistirilan iscileri kapsayacak olan toplu i sdzlesmeleri; alf isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi
ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinin lyesi bulundugu kamu isveren sendikalarimdan birisi  taralindan
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitilir ve
sonuglandirtlir. Toply ig sozlegmesinin kamu igveren sendikas tarafindan bu fikraya gére sonuglandirilimas halinde,
belirlenen ticret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel arigi kadar idarcce fiyat fark: édenir. Kamu isveren
sendikasi tarafindan yliriitiilmeyen ve sonuglandirtlmayan toplu is sézlesmeleri icin fiyat farki Ejdcncmcy,,_ 4857
sayilt Kanunun 2 nei maddesinin yedinei fikras) esas almarak asil isveren sifatindan dolayr {icret farkina
hitkmedilemez ve asil isveren stfatiyla sorumluluk yiiklenemez. Bu fikranmn uygulanmasina iii$ki1‘| esas ve usuller,
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimm goriisii alinmak surctiyle Maliye Bakanhgimca belirlenir.” hitkmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiim uyarinca Maliye Bakanhginca hazirlanan “Personel Cahstirtlmasima Dayali i-li/.n'w.l_/\.Im']lanmm
Toplu Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkimin Odenmesine Dair Yonetmelik™ 22/01/2015 tarikli ve 29244



sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirltige girmistir.

S6z konusy Yonetmeligin 4'{inci maddesinin birinei fikrasinda da; Kanun hiitkmii tekrar edilmis, figtinei
fikrasinda ise; alt isverenin, 4735 saytlr Kanunun 8 inci maddesinin tgtineii fikrast geregince merkezi yonetim
kapsamindaki kamu kuruluglarinm tiyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisini yetkilendirebilecegi, bu
yetkilendirmenin 6356 sayilt Kanunun 44° gncii maddesine gére verilen yetki belgesinin alt isverene tebligi
tarihinden itibaren on gin igerisinde yapilmasinin  zorunly oldugu, bu siire iginde yetkilendirme  yapilmadig,
takdirde toplu is s6zlesmesinin kamu isveren sendikasinca yiriitiilmeyecegi ve sonuglandinimayacagi, kamu
isveren sendikasinin yetkilendirildigine dair belgenin bir surctinin aym siire igerisinde alt isveren tarafindan yetkili
is¢i sendikasina gonderilecegi, yetkilendirmenin sekli ve igerigine iliskin hususlarin, Maliyc Bakanh@mm uygun
goriistiniin alinmas; kaydiyla, kamu isveren sendikalarica miistercken belirlenecedi seklinde diizenleme yaptimistir,

Bakanhgimiz kayitlarmin ve ilgi yazimz eklerinin incelenmesinde; Giivenlik-Is Sendikast tarafindan Hatay ili
Kamu Hastaneleri Birligi Gene! Sekreterligine bagl saglik tesislerinde hizmet alim sozlesmesi ile faaliyet gosteren
Sasmaz Ozel Giiv. Egt. Kur. Ozel Giiv. ve Kor. Kor. Hiz. Ltd. $ti. - Ulutas Oz Giiv. Kor. Ve Egt. Hiz. San. ve Tic.
Lid. Sti. Ortak Girisimi  isyerinde toplu is sozlesmesi yapmak i¢in  15/10/2014 tarihinde yetki - fespit
basvurusunda bulunuldugu ve yapilan inceleme sonucunda adi gegen Sendikanmn Yasanmn aradign gerekli cogunlugu
sagladifinin tespit edildigi, buna iliskin taraflara gonderilen 28/10/2014 tarih ve 19332 sayth yetki tespit yazisina
yasada &ngériilen alti ig glinhiik siire i¢inde herhangi bir itiraz olmamast iizerine de adi gegen Sendikaya 15/12/2014
tarth ve 22511 sayili yetki belgesinin verildigi ve s6z konusu yetki belgesine istinaden yaptlacak olan toplu is
sézlesmesi gériismelerini baglatabilmek igin Sendika tarafindan igverene 22/12/2014 tarihinde cagrr yaptldigi, ancak
toplu is sbzlesmesi gortigmelerinin baslatilimas: igin yer, giin ve saat tespiti konusunda taraflar arasimda anlasma
saglanamamasi {izerine gdrevli makam olan Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii tarafindan 16/01/2015
tarihinde toplant diizenlendigi ve s6z konusu yetki belgesi adi gegen isverenlife  25/12/2014 tarihinde teblig
edilmis olmasina ragmen, isverenlifin merkezi ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinin tiyesi bulundugu kamu
isveren sendikalarindan birisini yetkilendirmeyerek toplantiya kendi temsilcisini gonderdigi ve sz konusu
Yénetmeligin 4’tincti maddesinin telineti fikrasinda belirtilen siire gegtikten sonra 30/01/2015 tarihlj yazi ile ancak
TUHIS-Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sekisrii Kamu Isverenleri Sendikasi yetkilendirdigi, dolayisiyla usuliine
uygun yetkilendirme yapimamis oldugundan ad, gegen isveren Sendikast tarafindan toplu iy sdzlesmesi
prosediiriintin yiiriitiiliip sonuglandirimadigr ve Giivenlik-Is Sendikasi tarafindan da uyugmazlik yollari takip
cdilerek toplu is sOzlesmesi prosediiriiniin ylriitiilerek Yiiksek Hakem Kuruluna miiracaat edildigi ve adi gegen
Kurul tarafindan da toplu is s6zlesmesinin karara baglandhg anlastnustr.

Bu gergevede;

Yukarida belirtilen Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri uyarmea Kamu  kurum ve kuruluglarinda hizmet ahm
sbzlegmesi ile faaliyet gésteren alt isveren isyerlerinde galigan is¢ilerin toplu is sozlesmesi ile belirlenen ticret ve
sosyal haklardan kaynaklanan bedel artiglarinin idareler tarafindan odenebilmesi i¢in isyerinde yaptlan islerin 4734
sayth Kamu ihale Kanununun 62' nei maddesinin birinci fikrasinm (e) bendi uyarinca ihale edilen islerden olmast ve
toplu is sézlesmesi prosediiriiniin de alt isvercnin yetkilendirmis oldugu kamu isveren sendikasi (arafindan
yiiriitiliip sonuglandiriimasinm gerektigi,

Kamu igveren sendikasinin sézlesmede taraf olabilmes; igin ise alt isveren tarafindan yetkilendirilmesi esas
olmakla birlikte, Kanunun ve Yonetmeligin lafzindan gerek kanunla gerekse yvonetmelikle belirlenen sartlar
olusmanus olsa bile alt igverenin verdigi yetkinin kamu isveren sendikast tarafindan kayttsiz sartsiz kabul
edileceginin ongoriilmedigi, bu nedenle alf isverenlerce yapilacak olan yetkilendirmenin kamu isveren sendikalar
tarafindan mevzuata uygun bulunmasi halinde prosediiril yiiriitebilecekleri,

Sagmaz Ozel Giiv. Egt. Kur. Ozel Giiv. ve Kor. Kor. Hiz. Ltd. $ti. - Ulutas Oz. Giiv. Kor. Ve Egt. Hiz. San. ve
Tic. Ltd. Sti. Ortak Girigiminin  Yénetmelikte ongdriilen on giinlik siire icerisinde kamu isveren sendikasing
yetkilendirmemis ve toplu is sozlesmesi prosediiriiniin kamu isveren sendikasi tarafindan ylritiilmemis ve
sonuglandirilmamis  olmas: nedeniyle de asil isveren olan Hatay ili Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterliginin, Yiiksek hakem kuruly tarafindan karara baglanmig olan soz toplu is sozlegmesi ile belirlenen ticret
ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artislarindan sorumlu tutulamayacagi ve 4857 sayils Is Kanununun 2nci
maddesinin yedinei fikras: uyarinca da asil isveren sifatindan dolayt iicret farkina hiikmedilemeyceegi,

Bununla birlikte, toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan iicret ve sosyal haklar digindaki isci iicretlerinin
ddenmesinden, 4857 sayilt Is Kanununun 2°nej maddesinin yedinei fikras uyarinca miiteselsilen sorumlu oldugu,

distiniilmektedir. ‘

Bilgilerinizi rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Midiir
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