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BAKANLIK MAKAMINA

02/02/2018 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanlig1 Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Smifi Harici Personelin Atama ve Yer Degistirme Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonerge’'nin yiirtirliikten kaldirilmasi ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ¢er¢evesinde hazirlanan "Saglk
Bakanlig1 Saghik Hizmetleri ve Yardimct Saghk Hizmetleri Stnift Harici Personelin Atama
ve Yer Degistirme Usul ve Esaslarina Iliskin Yénerge’nin” yiiriirliige konulmasim

tensiplerinize arz ederim.
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Dr. Mehinet KOCA
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SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK HIiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK
HIZMETLERI SINIFI HARICi PERSONELIN ATAMA VE YER DEGISTIRME
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Saglik Bakanhig tagra teskilatinda gérev yapan
avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimci
hizmetler sinifinda gérev yapan personelin atama, yer degistirme ve 6zliik iglemlerine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Saghk Bakanlif: tagra teskilatinda avukatlik hizmetleri,
genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimei hizmetler simifinda gorev
yapan personeli kapsar.

(2) Merkez teskilat ile tasra teskilati arasindaki personel hareketleri ile sube mudiiri,
miidiir, miidiir yardimeis: kadrolarinda bulunanlar bu Yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluglarimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 mc1
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanlhigini,

¢) Miidiirliik: Il saghk miidiirliigiinii,

¢) Personel : Bakanlik tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gore istihdam edilen avukatlik hizmetleri, genel idare
hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimci hizmetler simfinda ¢alisanlari,

d) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

¢) Standart: Bakanlik standart kadro mevzuatinda belirlenen standart kadrolari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Atama islemleri
Ik defa atama
MADDE 5- (1) Bakanlik kadrolarina aday memur olarak ilk defa yapilan atamadir.

Yeniden atama
MADDE 6- (1) Kamu kurum ve kululuslarmda ¢alismis olup bu gorevlerinden gesxtll )
e




kadrolarina yeniden atanabilirler. Atamalar, kadro durumunun uygun olmas: halinde kura ile
yapilir. Kuraya iliskin usul ve esaslar Bakanligin internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.

Kurum ici yer degisikligi

MADDE 7- (1) Personelin iller aras: yer degisikligi her y1l haziran-temmuz doneminde
yapilir. Personelin iller arasi yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin gérev yaptig: ilde
fiilen en az 1 (Bir) yil ¢alismis olmasi sarttir. Yillik izin, hafta sonu tatili ile resmf tatil giinleri
fiili ¢alismadan sayilir.

(2) Atama déneminde, miinhal kadrodan fazla bagvuru olmasi halinde, atama talepleri
hizmet siiresi fazla olandan baglanarak degerlendirilir.

(3) Il igerisindeki yer degisiklikleri, déneme ve siireye bagli kalmaksizin yapilabilir.

Saglik mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 8- (1) Kapsama dahil personelin, kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimli
annesinin, babasinin, ¢ocuklarinin ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin
gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadigin1 Universite veya Bakanhk Egitim ve
Arastirma Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde, tedavinin
yapilabilecegi bir saghk kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagligimn olumsuz
etkilenmeyecegi bir yere Bakanlik¢a olusturulan saglik mazereti degerlendirme komisyonu
kararina istinaden atamasi yapilabilir. Saglik mazeretine bagli taleplerde donem ve siire sart:
aranmaz.

Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 9- (1) Kanun ve diger personel kanunlari kapsaminda zorunlu yer
degistirmeye tabi olan, ¢alistigt kurumun mevzuatina gére aile birligi mazeretine bagh yer
degisikligi yapilamayan veya baska yerde kadro ve teskilati olmayan kamu personelinin
eslerinin gorev yerleri, bu personele bagl olarak degistirilir.

(2) Esi; milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olanlarin atamasi, eslerin
bulundugu yere yapilir.

(3) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla
son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene bagli olarak calismig ve halen ¢alisiyor olmasi halinde, personelin yer
degisikligi suretiyle atamasi yapilabilir. Kendi adina ¢aliganlardan borglarini yapilandiranlar ile
atama talep edilen yer disinda sosyal giivenlik primleri 6denenlerden, atama talep edilen yerde
i3 yerinin faaliyette oldugunu ve bu igyerinde en az 360 giin ¢alistifini belgelendirenlerin
talepleri degerlendirmeye alinr.

(4) Eslerin her ikisinin Bakanlik personeli olmasi halinde; Bakanlik merkez teskilati
kadrosunda olanlarin veya il saglik miidiirii, baskan, baskan yardimeisi, ilge saglik miidiiri,
bashekim, egitim goérevlisi, basasistan, yan dal uzmani, uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi,
dis tabibi, uzman eczaci ve eczacilarin eslerinin gorev yerleri, bu personele bagh olarak
degistirilir. Esleri diger saglik personeli veya bu Yoénerge kapsamindaki kadrolarinin birinde
olmasi halinde hizmet ihtiyaci esas alinarak aile birligi saglanir.

(5) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmas: halinde, kurumlar arasinda koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun hizmet ihtiyaci, ildeki dolu-bos kadro sayilar esas alinarak
aile birligi saglanir.

(6) Aile birligi mazeretine bagli taleplerde donem ve siire sart1 aranmaz.

Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi
MADDE 10 (1) Personelm herhangi bir nedenle gorev yaptlgl 1lde kendlsm : eslmn




miilki idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendirmeleri halinde siire ve dénem sarti
aranmadan yer degisikligi talebi yerine getirilir.

(2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda
adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinanlarin yer
degisikligi talebi siire ve donem sart1 aranmadan yerine getirilir.

Olaganiistii durumlarda yer degisikligi

MADDE 11- (1) Esinden bosanan personelin, bosanma tarihinden itibaren 1 (Bir) yil
igerisinde bagvurmas: halinde siire ve donem sarti aranmadan yer degisikligi talebi yerine
getirilebilir.

(2) Ogrenim sebebiyle yer degisikligi talebinde bulunan personelin talebi, lisans
Ogrenimi gordiigiinii ve okuluna devam mecburiyeti oldugunu belgelendirmesi halinde
standartin uygun olmasi sartiyla siire ve donem sart1 aranmadan yerine getirilebilir.

(3) Genel hayat1 etkileyen savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin hastalik ve
dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi iglemleri herhangi bir sarta bagl kalmaksizin
olayin meydana geldigi tarihten itibaren 6 (Alt1) ay igerisinde yapilabilir.

(4) Esi; olen, sehit veya malul gazi olanlar ile teror eylemleri etkisi ve sebebiyle anne,
baba, kardes ve gocuklarindan biri sehit veya malul gazi olan personelin gorev yeri, bu
nedenlerin olustugu tarihten itibaren 1 (Bir) yil igerisinde siire ve dénem sarti aranmadan
degistirilebilir.

(5) Esinin, gocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir engelli
(Saglik kurulu raporunda Tam Bagimli) oldugunu belgelendirenler, agir engelli olan yakininin
ikamet ettigi yere, kendisinin engelli olmas: halinde talep ettigi yere siire ve ddnem sarti
aranmadan atamas: yapilir.

(6) Esi zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev yapmakta iken emekliye ayrilmasi
halinde esinin emekliye ayrilmasindan sonraki 1 (Bir) yil i¢inde esinin ikamet ettigi yere siire
ve donem sart1 aranmadan atamasi yapilir.

(7) Atamasi eg/saghk/6grenim durumundan yapilan personel, mazeretinin devam
ettifine dair belgeyi her yil en ge¢ subat ayinin sonuna kadar ¢alistig1 hizmet biriminin bagh
oldugu Il Saghk Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir. Bu madde kapsaminda gorev yeri
degistirilenlerden mazereti sona erenler; bulunduklar: ildeki personel ihtiyacinin, eski gérev
yerindeki personel ihtiyacindan daha fazla olmasi ve talebi halinde yerinde birakilir. Aksi
takdirde, bos kadro bulunmasi kaydiyla eski gorev yerine atanabilir. Bu madde kapsaminda
atandif1 yerde fiilen 5 (Bes) yil c¢alisanlar hakkinda mazeret takibi yapilmaz. Mazeretini
belgelendiremeyen personelin atamasi iptal edilerek eski gérev yerine déndiiriiliir.

Karsilikl yer degisikligi
MADDE 12- (1) Aymi unvan ve bransta gérev yapan personelin karsilikli yer
degisikligi, standardin uygun olmas: halinde siire ve donem sart1 aranmadan yapilabilir.

Alt bolge nedeniyle yer degisikligi

MADDE 13- (1) 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yuriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmeligin Ek-1 sayili cetvelinde gdsterilen iist bolgeden alt bolgeye, siire ve donem sarti
aranmadan yer degisikligi yapilabilir. Bu madde uyarinca yer degisikligi yapilan personel 2
(Iki) y1l gegmeden mazeret atamalari hari¢ baska yere atanamaz.

Hizmet geregi atamalar -
MADDE 14- (1) Haklarmda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yap11m1$




mahiyetine gore, il i¢inde tayin edilmesi uygun goriilenler il igerisindeki difer birimlere,
miidiirliik tarafindan; baska bir ile atanmasi uygun goriilenler ise Bakanlik merkez teskilatinca
atamirlar. Bu hiikiim geregi atananlar, ayrildiklari ile veya birime 2 (Iki) y1l gegmeden yeniden
atanamazlar.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 15- (1) Bakanlk ve bagh kuruluslari disindaki diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan personel, Bakanlik tasra teskilatlarinda durumlarina uygun
kadrolara atanabilirler. Kurumlar arasi atamalar kadro durumunun ve standardin uygun olmasi
halinde kura ile yapilir. Kura sonrasi atama iglemleri tamamlanmayanlarin atama haklari, bir
sonraki kura agilma doneminde sona erer. Bakanlik bagh kuruluglarinda gérev yapan kapsama
dahil personelin Bakanlik kadrolarina atanmalarinda donem ve kura sart1 aranmaz.

(2) Avukatlar ile esleri Bakanlikta uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabibi
olarak gorev yapanlardan, teskilat veya kadro bulunmamasi veya bagka bir yerde istihdaminin
miimkiin olmamas1 gibi nedenlerle kurumlarinca atamas: yapilamayanlar, standardin uygun
olmasi halinde kura sart: aranmadan Bakanlik kadrolarina naklen atanabilirler.

(3) Teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir yerde istihdaminin miimkiin
olmamasi gibi nedenlerle kurumlarinca yer degisikligi yapilamayanlardan; kendisinin engelli
veya eg, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin agir engelli (Saglik kurulu raporunda
Tam Bapgimli) olmas: halinde Kanunun 53 iincii maddesinde belirlenen yiizde 3 (Ug) oranini
agsmamak kaydiyla kura sarti aranmadan bu kapsamdaki personelin Bakanlik kadrolarina
atamasi yapilabilir.

Gegici girevlendirme

MADDE 16- (1) Bakanlik, personelin talebi ve gitmek istenilen yerde ihtiya¢ bulunmasi
halinde personeli gegici olarak gérevlendirebilir. Bu sekilde yapilan gérevlendirmeler 6 (Altr)
ay1 gegemez. [htiyag devam ediyor ve personel de talepte bulunur ise gérevlendirme siiresi 6
(Alt1) ay daha uzatilabilir.

(2) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler nedeniyle veya
personelin herhangi bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele
ihtiya¢ duyulmasi halinde énceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personel gegici olarak
alti ay gorevlendirebilecegi gibi ihtiyag halinde re'sen de gorevlendirme yapilabilir. Re'sen
gorevlendirilen personel igin siire bir mali yilda 2 (Iki) ay1 gecemez.

(3) Bosanma davasi agan veya haklarinda boganma davasi agilmis olanlar, durumlarin
6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregi ilgili
makamlarca verilen tedbir karariyla belgelendirmeleri ve talepleri halinde, dava siiresince anne,
baba veya resit ¢ocuklarinin ikamet ettigi ile gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu hiikiim
dogrultusunda gérevlendirilenler, gorevlendirildigi tarihten itibaren 6 (Alt1) ayda bir boganma
davasinin gériilmekte oldugu mahkemeden davanin safahatini gosterir belgeyi alarak c¢alistig
kuruma vermekle yiiktimliidiir.

(4) 663 sayili KHK’nin 42 nci maddesi gergevesinde sdzlesme imzalayan personelin
esleri, talepleri hélinde s6zlesme siiresi ile simirli olmak kaydiyla eslerinin bulundugu yere
gegici olarak gérevlendirilebilir.

(5) 1ller arasindaki gecici gorevlendirmeler Bakanlik merkez teskilatinca, il igindeki
gecici gorevlendirmeler mudiirliikge yapilir.




UCUNCU BOLUM
Yer ve Unvan Degisikligi ile Kadro Talepleri

Yer degisikligi taleplerinde uyulmasi gereken hususlar

MADDE 17- (1) Bu Yo6nergenin;

a) 8 inci maddesi uyarinca yapilacak saglik mazeretine bagh yer degisikligi,

b) 14 iincii maddesi uyarinca yapilacak hizmet geregi atamalar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca yapilacak kurumlar aras: naklen atamalar,

¢) Avukatlarin atama ve yer degistirme isglemleri,

d) Teknik hizmetler sinifinda gorev yapan mimar ve mithendislerin yer degistirme
islemleri,

e) 16 nc1 maddenin birinci, ikinci, tiglincii, dordiincii fikralan uyarinca yapilacak
gorevlendirme islemleri,

f) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca yapilacak
Kurumlar arasi gérevlendirme islemleri; Bakanlik merkez teskilatinca, diger yer degistirme
islemleri mudiirlitkge yapilir. Yer degisikligi talebi, yer degistirmeye esas belgelerle birlikte
personelin kadrosunun bulundugu miidiirliige yapilir. Personelin kadrosunun bulundugu
miidiirliik; miidiirliiklerce yapilacak yer degistirme taleplerini, yer degisikligi talep edilen
miidiirliige, Bakanlik merkez teskilatinca yapilacak yer degistirme taleplerini Bakanlik merkez
teskilatina génderir.

(2) Yer degistirmeye esas belgeler;

a) Aile birligi mazeretine bagli yer degistirmelerde; esi kamu gorevlisi olanlar igin
vukuatl niifus kayit 6rnegi, esinin gérev belgesi ile hizmet gizelgesi. Esi sosyal giivenlik
kurumlari kapsaminda ¢alisanlar i¢in vukuatli niifus kayit 6rnegi, esinin gorev belgesi, isyeri
faaliyet belgesi, sigorta primlerini gdsteren belge veya olmasi halinde 5510 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin B bendi kapsaminda borglarini yapilandirdiklarina dair belge.

b) Kargilikli yer degistirmelerde; karsihikli talep dilekcesi ve onayli hizmet belgesi.

¢) Saglik mazereti nedeniyle yer degistirmeler igin; Universite veya Bakanlik Egitim ve
Aragtirma Hastanelerinden son alti ay iginde alinmig saglik kurulu raporu, rapor sahibine ait
son 1 (Bir) ay i¢inde alinmis vukuath niifus kayit 6rnegi, raporun anne veya babaya ait olmast
halinde ikametgah belgesi.

¢) Bosanma nedeniyle yer degistirmelerde; kesinlesmis mahkeme karari. Bosanma
davast ac¢ilmasi sebebiyle yapilacak goérevlendirmelerde dava agildigimi  gosterir
Mahkemesinden alinacak derkenar ile durumlarimi 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregi ilgili makamlarca verilen tedbir karari
belgelendirmeleri gerekir.

d) Vefat, sehitlik veya malul gazilik nedeniyle yer degistirmelerde; ilgili merciden
alinmig belge.

e) Ogrenim nedeniyle yer degistirmelerde; 6grenim gordiigii/gorecegi okuldan alinan
ogrenci belgesi ile okuluna devam mecburiyeti oldugunu gosterir belge.

f) Can giivenligi nedeniyle yer degistirmelerde; adli veya miilki idare makamlarinca
verilen, kendisinin, eginin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin can giivenliginin
tehlikeye diistiigiine dair belge.

g) Esi emekli olanlarin yer degistirmelerinde; esinin ikametgdh belgesi ile emekli
oldugunu gosterir belge.

(3) Karsilikl: yer degisiklikleri, personelin gérev yapmakta oldugu mudurlugun uygun
goriisti tizerine diger miidiirliik ile koordinasyon saglanarak yapilir. AP
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(4) Avukatlarin atama, gorevlendirme ve yer degisikliklerinde; ildeki avukat sayis1 ve
15 yiikii dikkate alinarak Bakanlik merkez teskilatinca sonuglandirilir.

(5) Talepleri uygun gériilen personel hakkinda ilgili tagra teskilati tarafindan Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi'nde atama karari olusturulur ve kadronun merkez teskilatlarinca
onaylanmasindan sonra islem sonug¢landirilir.

Terfi yapilabilmesi i¢in kadro talebinde uyulmasi gerekli usuller

MADDE 18- (1) Kazamlmis hak aylig itibariyle daha alt derecedeki kadroda bulunan
personelin miiktesebine uygun derecedeki kadro talepleri i¢cin miidiirliik tarafindan kadro talebi
olusturulur. Kadro talebinin merkez teskilatinca onaylanmasindan sonra islem miidiirliikce
sonuglandirilir.

Unvan degisikligi yapilabilmesi i¢in kadro talebinde uyulmasi gerekli usuller

MADDE 19- (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi mevzuatinda belirtilen genel
idare hizmetleri ve yardimci hizmetler grubunda olup ilgili mevzuati geregi unvan degisikligi
yapilacak personelin, standart kadronun saglanmasi sartiyla midiirlikk tarafindan Insan
Kaynaklar1 Y&netim Sisteminde atama karar1 olusturulur. Unvan degisikligi talebi igleminin
ilgili merkez teskilatinca onaylanmasindan sonra islem miidiirliikee sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 20- (1) Bu Yénergeye gore;

a) Bakanlik tagra teskilatinda gérev yapan personelin il i¢i veya iller arasi yer degisikligi
islemlerinde, kadro standartlart mevzuatina uygun islem tesis edilmesi,

b) Tescil islemi yapilan atamalara iliskin tebligatlarin, Tebligat Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasi, yasal mazeret durumlari hari¢ personelin gérevlerinden ayrilis ve yeni
gorev yerlerine baslayis islemlerinin yasal stirede yapilmasi,

c) Emeklilik, istifa, vefat ve baska kuruma nakil gibi gesitli sebeplerle gérevinden
ayrilan personelin ayrilis tarihinin en kisa siirede Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi'ne
girilmesi,

¢) Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde gérevine baglamayanlar
hakkinda, aym1 Kanunun 63 iincii maddesi ve ilgili mevzuat cergevesinde her hangi bir
gecikmeye meydan verilmeksizin islem yapilmasi,

d) Personelin 6zliik islemleri ile belge tanzimlerinin, usul ve esaslara uygun olarak insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi'nde yapilmasi ve bu islemlerin miidiirlikk¢e sonuglandiriimasi,
gerekmektedir.

Gergek dis1 beyan ve usulsiiz iglem

MADDE 21- (1) Bu Yonerge kapsamina girenlerden gercege aykiri beyanda
bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri
stiresinde bildirmedigi sonradan anlasilanlarin atamalar: yapilmaz, yapilmis ise atamalari iptal
edilir ve bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin yaninda Kanunun
disipline iligkin hiikiimleri uygulanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 19/4/1983 tarihli ve

83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan Devlet Memurlarmm aYer

Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.




Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 23- (1) 02/02/2018 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhg: Saglik Hizmetleri ve
Yardime1r Saglik Hizmetleri Sinifi Harici Personelin Atama ve Yer Degistirme Usul ve
Esaslarina [liskin Yonerge yiiriirlitkten kaldirilmstir.

Yiiriirlitk
MADDE 24- (1) Bu Yénerge Bakan Onayu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.




