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2015 /1

flgi:  09/11/2012 tarihli ve 125 sayili 2012/40 No’lu Genelge

Bakanlhiginiz tasra teskilati ile Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu tagra tegkilati ve Tiirkiye
Halk Saghigi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlarinda gorev yapan personele, 4/1/1961
tarihli ve 209 Sayih Saghk Bakanhgma Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5 inci maddesine
istinaden 17/08/2012 tarihli ve 28387 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Saglk Bakanlig1 ve
Bagli Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar uyarinca déner sermaye ek 6demesi yapilmakta iken,
02.01.2014 tarihli ve 6514 sayili Kanun’un 38 inci maddesine binaen 209 sayili Kanun’un 5
inci maddesinde bazi degisiklikler yapilmis ve Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun saghk
ve yardimer saglik hizmetleri ile teknik hizmetler siifi kadrolarinda bulunan ve Kurumun
analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele de doner sermaye
gelirlerinden ek 6deme yapilmas: imkan1 taninmistir.

Bu yeni hukuki durum gercevesinde, “Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglar Personeline
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik™ 28/11/2014 tarih ve 29189 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olup, bu Yénetmeligin Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlarina iliskin hiikiimleri 18/1/2014 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere, diger
hiikiimleri ise 1/12/2014 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girdiginden
“Saglik Bakanhg ve Bagh Kuruluglari Personeline Ek Odeme Yapilmasia Dair
Yonetmelik”in bazi hiikiimlerine agiklik kazandirilmas: gerekmistir.

Bu itibarla, mezkur Yonetmeligin:

1) “Tanimlar” bashikl 4 ilincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Bilimsel
calisma destek puani; Il Saghk Miidiirliigii ve bagl birimlerinde, Tiirkiye Halk Saghg
Kurumuna bagh merkez laboratuvarlari, Halk Sagligi Miidiirliikleri ile bagl birimlerinde ve
Analiz ve Kontrol Laboratuvarinda gérev yapan personele Ek-5 sayili tabloda yer alan bilimsel
caligmalar1 belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan olusturulan komisyon tarafindan
onaylanmasi halinde onayi takip eden 2 ay siireyle verilen ve aymi listede yer alan bilimsel
calismalara karsilik gelen puam ifade eder.” seklinde tanimlanmustir. Bu hitkkme gore 11 Saghk
Miidiirligii biinyesinde en az {i¢ kisiden olusan bir komisyon kurulmas: ve bu kapsamda 11
Saghk Midirligii ve bagli birimlerinde gorev yapan personelin belgelenmis bilimsel
¢aligmalarinin bu komisyonca onaylanmasini miiteakiben Mezkur Yonetmeligin Ek-5 sayili
tablosunda yapilan bilimsel ¢aligmaya karsilik gelen puanin, komisyon onayim takip eden 2 ay
siire ile verilmesi gerekmektedir.
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2) “Tammlar” baslikli 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin “h” bendinde “Calisilmayan
giinler; Resmi tatil giinleri, ndbet izinleri ve gorevin yapilmasi esnasinda meydana gelebilecek
yaralanma ve hastalik halinin saglik raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin
siireleri hari¢ olmak tizere tiim ¢alisilmayan giinleri ifade eder.” tanimu1 yer almaktadir. Tanimda
yer alan, gérevin yapilmasi esnasinda meydana gelebilecek yaralanma ve hastalik halinin saglik
raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin siireleri hesaplanirken, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, “Hastalik ve Refakat izni” baglikli 105’inci maddesinin besinci

| fikrasinda yer alan “Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirtya ugrayan

‘ veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.” hiikkmii
cergevesinde, gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya
bir meslek hastalifina tutulan personelin saglik raporuyla belgelendirdigi hastalik izin siireleri
dikkate alinacaktir. Bunun disindaki hastalik izinleri mezkur hiikiimdeki ¢alisilmayan giinler
kapsaminda degerlendirilecektir.

3) “il Saglik Miidiirliigii ve Bagh Birimlerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslar1”
kisimli tiglincii boliimiiniin “Temel Esaslar” baslikli 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin:

a- (c) bendinde, “Bakanlik merkez teskilati ile bagh kuruluslarinin merkez teskilati
kadrolarinda bulunan personelden il Saglik Miidiirltigii ve bagli birimlerine en az bir ay siireyle
gecici gorevle gorevlendirilen personele, gecici olarak gorev yaptign Miidirliigiin doner
sermayesinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.” hiikmii yer almaktadir.
Mezkur hiikiim kapsaminda kadrosu Bakanlik ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda
bulunan personelden en az bir ay siireyle 11 Saghk Miidiirltigii ve bagh birimlerine
gorevlendirilen personele bu hiikiim kapsaminda gérevlendirildigi Il Saglik Miidiirliigii doner
sermayesinden 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda ek 6deme yapilacak olup, bu
odemeler 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gdrev unvani veya pozisyon unvam itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az
olmayacaktir. Bu itibarla kadrosunun bulundugu Bakanlik ve bagh kuruluslarimin merkez
teskilatindan 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme
yapilmayacaktir.

Ayrica Bakanlik ve bagl kuruluslarimin merkez teskilati personelerinden 375 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Ek-2 ve Ek-3 sayili cetvelerinde yer alan kadrolarda bulunan
personelden Il Saglik Miidiirliigii ve bagh birimlerine gorevlendirilenlere 209 sayili Kanunun
5 inci maddesi uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmayacaktir. (Ornegin;
Bakanlhik Miisaviri, Daire Bagkani, Bagdenet¢i vb. kadrolarda bulunan personelden Il Saglhk
Miidiiri, 11 Saghk Miidiir Yardimcisi, Ilce Saghk Midiirii veya diger gorevlere
gorevlendirilenler.)

b- (e) bendinde “Kendi istegi ile Bakanlik ve baglh kuruluslar disindaki kurumlara gegici
gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda kadrosunun bulundugu yerden yalnizca
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvan
veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmamak iizere ek
ddeme yapilir.” hiikmii yer almaktadir.Anilan hitkim dogrultusunda; kendi istegi ile Bakanlik
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disindaki kurumlara gegici gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu Il Saglk
Miidiirliigii tarafindan performansa dayali ek 6deme yapilmayacaktir. S6z konusu personelden
tabip olanlara 209 sayili Kanunun Ek-3 {incii maddesi uyarinca éngoriilen Doner Sermaye Sabit
Odemesi yapilmayacak olup, tabip ve tabip digi tiim personele yalmzca 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek 6deme yapilacaktir. (6rnegin: 663
sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 56 nci maddesi c¢ervesinde Bakanlik veya bagh
kuruluglarimin kadrolarinda bulunup tipta ve dig hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger
kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlk egitimi yaptirilmak
lizere gorevlendirilen personel)

c- (h) bendinde “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu
Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin dordiincti fikrasinin dérdiincii climlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri ve ayn1 maddenin 5 inci fikrasinin ti¢iincii
ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli say1ldig1 bu siirelerde il
Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.” hiikmii
kapsaminda soz konusu yonetim kurulu iiyeleri ve ilge temsilcilerinin izin siireleri ¢aligiimig
kabul edilerek, bu siireler icin 11 Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas esas
alinarak ek 6deme yapilacaktir.

¢- (k) bendinde, “Personelin yaptig: ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli
yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme
becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarina kars: tutum ve davranislari,
hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davramgslari, birim tarafindan yapilan islerin
gelistirilmesine katkisi, isin giicligii ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel
sayisinin % 5°ini gegmemek kaydiyla, il Saghk Midiiriiniin teklifi iizerine déner sermaye
komisyonunun 2/3 oy goklugu ile belirlenen personele, o donem igin Il Saghik Miidiirltigii il
birim performans puan ortalamasiin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki
kriterler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, 11 Saglik
Miidiirtintin gerekgeli teklifi lizerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy c¢oklugu ile
belirlenen personelin o donem i¢indeki net performans puamnin, dénem ek 6deme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini1 gegmiyorsa, net performans puaninin
donem ek ddeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek 6deme
tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele
verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil iginde {i¢ ay1 gegmemek {izere uygulanir.” hitkmii
bulunmaktadir. Bu hitkkme gore verilecek ek puan ile yapilacak kesintinin bir yil icinde en fazla
3 ay olarak uygulanmasi gerekmektedir.

d- (m) bendinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personele il Saglik Miidiirliigii il
birim performans puan ortalamasimin % 40’1 oraninda ek puan verilecegi 6ngdriilmiis olup, bu
hiikiim kapsaminda 112 acil saglik hizmetlerinde calisan personele %40 oraninda ek puan
verilmesi gerekmektedir. Ancak, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personelden anlagiimasi
gereken, I Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bastabipligi biinyesinde fiilen ¢alisan personel
olup, Il Saghk Miidiirliigiiniin bir subesi olarak hizmet veren Acil Saglik Hizmetleri Sube
Midiirliigiinde gbrev yapan personelin anilan ek puandan yararlanmasi miimkiin degildir.
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e- (n) bendinde, “bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek ddeme hesaplamalarini yapan
personele il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek
puan verilecegi Ongériilmiis olup, mezkur hilkkimde yer alan “...fiillen ek Odeme
hesaplamalarimi yapan personel” ibaresinden; ilgili ek 6deme déneminde gerekli hesaplamalar
yaparak ek ddeme bordrolarimi hazirlayan personelin anlasilmasi gerekmektedir. Fiilen ek
odeme hesaplamalarim1 yapmayan ve ek Odeme bordrolarm hazirlamayan ancak ek
tdemelerden sorumlu Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii olarak gérev yapan personel bu
kapsamda degerlendirilmeyecek ve mezk{r hiikiimdeki ek puandan faydalanamayacaktir.
Hesaplamalar1 bizzat yapan en fazla iki personel “fiilen ek ddeme hesaplamalarimi yapan
personel” olarak degerlendirilecektir.

4) “Il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde net performans puanimin belirlenmesi™
baslikli 17. Maddesinin (¢) bendinde * Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki
sekilde yapilir;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puant = (birim performans
puani x hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi x aktif galisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif
caligilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢alisma destek puant)

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gdrev yapan personelin net
performans puani: Net performans puam = (Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan
ortalamasi x hizmet alam kadro-unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayis1) + (ek puan x
aktif ¢alisilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢alisma destek puani)” formiilleri yer almakta olup,
formiillere bilimsel ¢alisma destek puani eklenmistir. Net performans puanlarinin formiillerdeki
sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

5) “I1 Saglik Miidiirliigii Personelinin Hizmet Alami-Kadro Unvan Katsayilari™na iliskin
Ek-3 sayili tabloda “Sefler ve diger tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorev yapan personel”
igin “0,50” hizmet alami kadro unvan katsayisi belirlenmis olup, bu kapsamda, Il Saghk
Miidiirltigii ve bagh birimlerinde gorev yapan sef unvanl personele ek 6demenin birim (il ve
Ilge Saglik Miidiirliigii veya il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bastabipligi gibi) ayrimi
yapilmaksizin “0,50” hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme hesaplanmasi
gerekmektedir.

6) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 28 inci maddesine 20/02/2014 tarihli 6525 sayili Kanunla eklenen besinci fikrada
“Cagr merkezinde gérevlendirilen personelin aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek
odemeleri ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlar tarafindan karsilanir. Diger
kurumlar tarafindan gorevlendirilen personelin, kendi kurumunda sahip oldugu mali ve sosyal
haklari herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin korunur.” hiikkmiine yer verildiginden 112 Acil
Cagn Merkezlerine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu birim esas alinarak, kendi
hizmet alam kadro unvan katsayisi ve kadrosunun bulundugu birim ig¢in Y&netmelikte
belirlenen birim bazli ek puandan da yararlandirilarak doner sermaye ek 6demesinin yapilmasi
gerekmektedir.
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Ayrica kadrosu il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bastabipligi biinyesinde olup 112
Acil Cagr1 Merkezlerine gérevlendirilen tabip dis1 personelin “Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan
2. Dénem Toplu Sézlesme™de yer alan “209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci ctimlesi hikkmii Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel
(sézlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulamr” hiikkmii kapsaminda 6zellik arz eden
birimler i¢in éngériilen tavan ek deme katsayisindan da yararlandirilmas: gerekmektedir.

7) Ilgi Genelge yiiriirliikten kaldirilmugtr.

Doner sermaye ek ddemesine yonelik ig ve islemlerin yukarida yapilan agiklamalar
dikkate alinarak gergeklestirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.

Miistesar
lfw
DAGITIM:

Geregi; /
A Plani (Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirlugii hariy"/
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