4924 SAYILI KANUNA GORE GOREV YAPAN SOZLESMELI PERSONELIN
HiZMET HEDEFLERI iLE SOZLESME YENILENMESINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR

Amag

MADDE-1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, ikinci ve tiglincii basamak saglik
tesislerinde, 4924 sayili “Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistirilmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun”a gore ¢alisan tabip ve uzman tabiplerin uzmanlik bransi, saglik
tesisinin rolii, hizmet ihtiyaci vb. gibi kriterler g6z oOniine alinarak hizmet hedeflerinin
belirlenerek hizmetin etkin ve verimli sunulmasinin saglanmast ve bu hedefleri
gerceklestirenler ile sOzlesmenin yenilenmesine veya yenilenmemesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE-2 (1) Bu Usul ve Esaslar, 4924 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak
gorev yapan tabip ve uzman tabipleri kapsar.

Dayanak

MADDE-3 (1) 4924 sayili Kanun 4 iincii, 5 inci ve 7 nci maddesi ile bu Kanuna gore
diizenlenen Saglik Bakanligi Sozlesmeli Saglik Personeli Hizmet Sozlesmesi’nin 4 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Hizmet hedeflerinin belirlenmesi

MADDE -4 (1) 4924 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yapan tabip ve
uzman tabiplerin hizmet hedeflerinin belirlenecegi kriterler Ek-1 sayili formda yer almaktadir.

(2) Baghekimler tarafindan, saglik tesisinin hizmet sunum ihtiyaci, muayene, Merkezi
Hekim Randevu Sistemi (MHRS) y6netimi, hasta yatisi, cerrahi ve girisimsel islemler, saglik
tesisi rold, ilgili bransta tabip sayis1 gibi kriterler ile ilgili bransin hizmet sunumu i¢in gerekli
altyapi, cihaz, diger hekim ve personel durumlar: da dikkate alinarak her brans ve unvan igin
hizmet hedefleri belirlenir.

(3) Ek-1 sayili formda yer alan “Aylik MHRS’de Agilan Kapasite Sayisi” MHRS 'ye
esas polikliniklerde aylik olarak agilan; Ilk muayene kapasitesi, devam eden muayene kapasitesi
ve yedek kontenjan kapasitesinin toplami esas alinir. Degerlendirme déneminde agilan toplam
kapasitenin toplam aya orani ile aylik kapasite bulunur.

(4) Ek-1 sayili formda yer alan “Aylik Yapilan Muayene Sayis1” Girisimsel Islem
Listesinde yer alan tiim muayene islemlerinin adet olarak sayisini ifade eder. Degerlendirme
doneminde toplam yapilan muayene Sayisinin toplam aya orani ile aylik muayene sayisi
bulunur.

(5) Ek-1 sayili formda yer alan “Toplam Genel Tibbi Islemler Puan1” i¢in asgari hedef,
tibbi islem puan iiretme imkani1 bulunan her hekim i¢in zorunlu olarak s6zlesme doneminden
once Bakanlikca ilan edilen her rol i¢in mesai ici saglik tesisi puan ortalamasinin %60'min
altinda olmayacak sekilde Bashekim tarafindan belirlenir. Bu asgari hedef puani Kamu
Hastaneleri Genel Miidiirliigii internet sayfasindan duyurulur.

(6) Ek-1 sayili formda yer alan Genel Tibbi Islemler Puan hedefi, dahili ve cerrahi
branglar icin ilgili formda 4 ve 5 no’lu kriterlerde agiklandig1 sekilde belirlenir. Bu puan,
degerlendirme doneminde toplam puaninin toplam aya boliinmesi ile bulunur.

(7) EK-1 sayil1 formda yer alan 6 no’lu kriter igin ilgili mevzuatlarca ve hastane yonetimi
tarafindan belirlenen tetkik sonu¢ verme siirelerine uyumu bashekim tarafindan degerlendirilir.



Miicbir sebepler disinda bir degerlendirme doneminde ilgili, belirlenen sonu¢ verme
slirelerinden ii¢ ve tizeri sonug¢ verme siirelerini asmasi durumunda basarisiz olarak
degerlendirilir.

(8) Bashekim tarafindan Ek-1 sayili formda belirlenen hedefler, ilgili ile s6zlesme
imzalanmasi asamasinda Il Saglik Miidiirliigiince onaylanur.

(9) Her sozlesmeli personel igin, bashekim tarafindan Ek- 1 sayili formda gosterilen
kriterlerden en az biri hedef olarak belirlenir. Birden ¢ok hedefin belirlenmesi durumunda bu
hedeflerin gergeklestirilmesi gerekir.

(10) Hizmet hedeflerinin belirlendigi Ek-1 sayili form, imzalanan sozlesme ekinde yer
alir. Bakanlik¢a her y1l yeni hizmet hedefleri belirlenebilir.

Hizmet hedeflerinin degerlendirilmesi ve donemi

MADDE -5 (1) Bashekim tarafindan, sdzlesmeli tabip ve uzman tabiplerin sézlesmede
belirlenen hedefleri gergeklestirip gergeklestirmediginin degerlendirmesi her yil haziran ve
kasim aylariin ilk yarisinda yapilir. Degerlendirme sonuglar1 en geg ii¢ is giinii igerisinde
ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina gére belirlenen hedeflerin altinda kalan ilgili,
teblig tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii icerisinde Sozlesmeli Personel Hizmet Hedefleri
Itiraz Degerlendirme Komisyonuna itirazda bulunulabilir.

(2) Yillik imzalanan s6zlesmeler yilda iki kez, alt1 aydan fazla ve bir yildan az stireli
imzalanan sozlesmeler ise yilda bir kez degerlendirilir. Bir mali yilda alti aydan az siireli
imzalanan s6zlesmeler degerlendirilmez.

(3) Yillik sozlesmelerde iki degerlendirme sonuglarinin ortalamasi ile alti aydan fazla
ve bir yildan az siireli sdzlesmelerde ise bir degerlendirme sonucunun Ek- 1 sayili formda
belirlenen hedeflerin {izerinde olmasi gerekir.

(4) Alt1 aylik degerlendirmeler arasinda, yilda iki defa sozlesmeli tabip/uzman
tabiplerin hedefleri gerceklestirme durumu raporlanir. Bu raporlar bilgi amaciyla ilgili
sOzlesmeli tabip/uzman tabiplere bildirilir. Ayrica bu raporlar, il diizeyinde s6zlesmeli personel
hedeflerinin gerceklesme durumlarmin takibi ve analizi i¢in Il Saglik Miidiirliigiine génderilir.

(5) Bakanlik¢a sozlesmeli personelin hedefleri gerceklestirme durumlari ve sézlesme
stiregleri elektronik ortamda takip edilebilir.

Sozlesmeli personel hizmet hedefleri itiraz degerlendirme komisyonu

MADDE -6 (1) il Saglik Miidiirliigii biinyesinde, miidiiriin veya belirleyecegi baskanin
baskanliginda, baskan ve baskan yardimcilarindan Sézlesmeli Personel Hizmet Hedefleri Itiraz
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Komisyon, bagkan ve en az iki tiyeden olusur.

(2) Komisyon itirazlar1 en ge¢ bes giin icerisinde karara baglar. Kasim ayinda yapilan
degerlendirmeler en ge¢ 25 Kasim itibariyle sonug¢landirilir.

(3) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda sozlesmede belirlenen
hedef/hedefleri gerceklestiremeyen tabip ve uzman tabiplerle sézlesme yenilenmez. Bu husus,
en ge¢ kasim aymin sonuna kadar gerekgeleri ile birlikte ilgiliye bildirilir.

Sozlesme yenilenmemesi

MADDE -7 (1) Hizmet hedeflerini gergeklestirememesi sebebiyle sodzlesmesi
yenilenmeyen personelden agiktan s6zlesme imzalayanlarin s6zlesmeleri sona erer. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak goérev yapmakta iken s6zlesmeli statiiye gecenlerin ise
ilgili mevzuati ¢ergevesinde kadroya gecisleri saglanir.

(2) Bu kapsamda sozlesmesi yenilenmeyen personel ile yeni bir sodzlesme
imzalayabilmek i¢in iki yillik bir siirenin ge¢gmis olmasi sarttir.

MADDE -8 (1) Bu Usul ve Esaslar 01/01/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.



MADDE -9 (1) Bu Usul ve Esaslar1 Saglik Bakani yiirtitiir.

Ek-1: S6zlesmeli Uzman Tabip/Tabip Saglik Hizmet Formu



