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Ilgi : 17/03/2009 tarihli ve B.10.0.SGB.0.74.03.00-10/2697 sayill yazimz,

ligide kayith yazida, Bakanhgimza bagh cesitli hastanelerde asistan olarak gorev
yapmakia iken, ihtisas sinavini vererek Devlet Hizmet Yiikiimliisti atama kurasina katilan ve
Uzman Doktor olarak agiktan atanlara sitrekli gérev yollugu 6denip ddenmeyecegi hususunda
tereddiide diigiilmesi nedeniyle Bakanhginz goriisii istenilmektedir

Bilindigi lizere, 6245 sayih Harcirah Kanununun 10 uncu maddesinde, yurt iginde
veya yurt diginda gdrev yapmakta iken yurt iginde veya yurt digindaki siirekli bir géreve
naklen atanan ya da yabanci lilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve
hizmetlilere yeni gérev yerlerine kadar siirekli gdrev yollugu olarak yo! masrafi, yevmiye, aile
masrafi ve yer degistirme masrafl verilecegi hilkme baglanmistir, .

Bu hitkine gore siirekli gérev yollugu, memuriyet mahalli degisenlere evvelce
yerlesmis olduklan yerden yeni memuriyet yerlerine gitmelerine .ve ayni zamanda ev
esyalarinin tagitilmasina ve diger zorunlu giderlerine karsilik olarak verilmektedir.

Diger taraftan, 12/08/2003 tarihli ve 4969 sayils Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde -

Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun birinci maddesiyle 6245 sayilt
Harcirah Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin ilk defa bir memuriyete atananlara
harcirah verilmesini diizenleyen (a) bendi yiiriirlitkten kaldirilmis ve bu hitkiimler 22/7/2003
tarthinden gegerli olmak tizere yiiriirliige girmistir. Dolayisiyla 6245 sayih Kanun kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluglarda, ilk defa veya yeniden atamasi yapilanlar ile bunlarin aile
fertlerine s6z konusu -atamalara bagh olarak siirekli gérev harciraht odenmeyecegl
belirtilmektedir. '

Ote yandan, 19/6/2002 tarihli ve 24790 sayili Resmi Gazetede yayunlanan Tipta
Uzmanhk Tiiziigtintin “Tammlar” baghkl: 2 nci maddesinde;

“f) Uzmanlik egitimi : Bu Tiiziik hitkimlerine g&re uzman olabilmek igin gereken tip
veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi ve 6gretimi,

g) Asistan: Kurumlarindaki kadro unvanlar ne olursa olsun bu Tiiziik hiikiimlerine
goére uzmanhk egitimi gorenler,

h) Uzman: Bu Tiziige ekli Cizelgede yer alan dallardan birinde uzmanhk egitimini
tamamlayarak o dalda sanatim uygulama hakki ve uzmanlhk unvanim kullanma yetkisi
kazanmis olanlar,” :

seklinde tanimlanms, “Asistan” baglikh 13 iincii maddesinde ise;

“Asistan, kurumlanindaki kadro unvanlan ne olursa olsun, tip veya dis hekimligi
uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla, bu Tiiziik ve
0zel mevzuat hitkiimleri cer¢evesinde 6grenim, egitim, aragtirma ve uygulama yapmak tizere
atanan tip doktoru veya dis hekimidir,
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Asistanlarin atanmalarinda kurumlarinm 6zel mevzuat hitkiimleri uygulanir.”

hitkmil yer almgtir,

Ayrica, s6z konusu Tiziigiin 26 nct maddesinde asistanlarin yeterlik sinavy, 29 uncu
maddesinde de uzmanlik sinavi ile ilgili hitkiimlere yer verilmistir.

Buna gdre, asistanlar bir kadroyu iggal etmekte ve uzmanlik hakkint kazandiktan sonra
da, ilgili prosediire gére uzman doktor olarak atanabilmektedirler. Dolayisiyla, bu atamalarin
ilk defa veya yeniden atama olarak degerlendirilmesi s6z konusu degildir.

Bu itibarla, asistan olarak gérev yapmakta iken ihtisasin1 tamamlayarak Devlet hizmet
yukiimliliigti kurasina katilarak uzman doktor olarak atananlarin memuriyet mahallinin
degismesi halinde siirekli gérev 6denmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGI MALIYE BASKANLIGINA

Tlgi: 20.5.2003 tarihli ve B.07.0.BMK.0.07/169-B'117 savilt yazinuz.

llgi vazimz incelenmis ve Genel Midirligiimiiz e8riisit asagida belinilmistir. -

" Bilindigi tzera. 6243 savili Harcirah Kanununun siirekli g8rev yollugu verilmesini
gerektiren halleri belitten 10 uncu maddesinin 3335 sayvili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde D Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun ile degistirilmeden dnceki (1) numaral

‘ bendinde:

“Kendi vazili talepleri (izerine gdnderilenler hari¢ olmak {izere: yurt iginde veya
~duisindaki daimi bir vazifeve naklen tavin olunanlarla vabanct nmnlek Llerdeki memurivet

‘ ‘merkezi tebdil olunan vevahut bu yerlerden vurt iginde diger bir daimi vazifsve tavin edilen

nemur ve hizmetlilere yeni vazife mahallerine kadar;™ A

hitkmiine ver verilmis olup, bu hitkiim uyarinca kendi yazili talepleri iizerine atamas:
\ﬁpllanhra sirekli gdrev vollugu verilmesine imkan bulunmamakta, sadece ilgili kurumeca

en atamast vapilanlara. baska bir ifade ile kisinin istegine bagh o!mabxzm kurum]arca
doumdfin atamast \apllanma harcirah ddenmesi miimkiin olabilmektedir.

Konu ile ilgili olarak. 37 Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliginin 1 inci
maddesinin {a) bendinde; ' '

“Atamalarin, ilgiliterin yazili talepleri {izerine mi yoksa kurumlarca re’sen mi
vaplldizt hususunda, her "atama isleminin “sebep™ unsuru dikkate alinarak kurumlan bu
islemleri vapmaya sevk eden esas nedene veva gerekceve bakilacaktir.-Buna gdre, mevzuat
geredince ilgililerin vazil: talepleri aranmaksizin vapilmas: gerekli ve zorunlu olan atamalar
ile kurumlanin hizmet ikiivaci veva idari ihtivag nedenivle vaptiklan atmalar, re'sen
atamalardir, ‘

Bu gergevede: es durumu. 8@ranim durumu, saghik sebeplert ile benzeri mazeretlere
davali olarak ilgiliterin vaz:li tlepleri Gizerine vapilan atamatar igin harcirah 6denmeyvecekiir.

Diger tattan. ilgili mevzuan uvannca zorunlu ver dégiﬁirmeye tabi ttulan
rersonelden. belirli hizme: bélge[efi veva verlerinde éngdrtilen gérev siirelerinin dolmas;
s2bebivie kurumlarinea bzsf\'q bir yere veva hizmet bdlgesine atanacak olanlar ile gdrevde
\uk\ Ime veya vererlik simavlar sonucu bagka verlere atanacak olanlarin, zoruniu olarak
atanmalan gereken verler arasindaki tercihlerini belirten form veva dilekge seklindeki
pevanlart. "ilgm rin vazilt talebi” clarak degerlendirilmeyvecek. dolavisivle bu sekilde
vapilacak atamalar r2'sen vapilmis kabul edilerek atananlara harcirah 6denscektir.

Atama onavlarinda - i1k atamalar harig), ata"*q[arm |lclhlerm vazill talepleri tizarine
mi. voksa ilgili kurumea re'sen mi vapridids hususu agikea belintilecekiir.”

seklinde agiklama vaoilmisur,
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;laugu“"ﬁzere, baska yerlere naklep atamalarin, oncelikle ilgililerin kendileripjp

Rt

V,,...*:,c';:zlf"i"fﬁlebi lizerine mi yoksa mevzuat; 8eregince ilgililerin talepleri aranmaksizin ya (,

kurumlarin hizmet ihtiyaci veya idari ihtiyag Nedeniyle (re’sen) mi yaptldig hususunun, ikine
olarak da ilgililerin mevzuati uyarinca zorunly yer degistimeye tabi olup olmadiginin ya da
gérevde yiikselme veya yeterlik smaviar sopuey baska yerlere atanip - atanmadiklap
hususunun bilinmes;i gerekmekte; bundan soprg bu durumlara gore ilgililerin harcirah alip
alamayacaklariniy tespit edilmesi gerekmektedi,.

Dolayisivla, tipta uzmanhk egitimj nedeniyle ilgililerce yapilmis bulunan basvury
veva vazili talepler mesjekte yikselmenin zorunlu unsurlarr olarak degerlendirilmekie v bu
¢ercevede tpta uzman)ik egitimi ile ilgili olarak hizmetin geresi ve ilgili mevzuat uvarinca
zorunlu olarak vapijan bagvurularin. 6243 sayilr Kanunun anilan 10 uney raddesinin (1)
numaralt bendinde ver alap kendi yazili taleb; olarak degerlendirilmemes; ve bu kapsamda
naklen atamas; Yapilanlara harcirahlarimin ddenmesi gerekmektadir,

Diger taraftan, 6243 savili Kanunup 37 nei maddesinde, harcirahin hizmetin taallyt
Stigi Kurum biitgesinden 8denecesdi hitkme baglannusur.

Bu hitkme cdre, kendisine gorev verilen Kisinin st@tlsll. unvani ve mensuby
bulundugu kurum pe olursa olsun veva herhangi bir kuruma mensup olsun va da olmasin,
hangi kurumug hizmetini gdrmek icin gorevilendirildivse, bu Kanupa 20re mistahak
bulundugy harcirahinin da o Kurumea  (hizmetin; 20rdiizli  kurumea) Karsilanmasg
gerekmekeadir,

Bu itibarla, gegict bir gérev ile Yurt iginde veya disinda baska bir vere gdnderilenlare
hizmetin ajt oldugu kurum blitgesinden gecici gorev vollugu verilmesi gerekmekiedir.

Bununla birlikte, 6245 savili Kanunun 14 gpeg maddesinde, kurumlara ait bir
vazifenin vapimas, émacxyla gecict olarak yurt iginde veya disinda baska biy vere
gdnderilenlers gegici gdrev yollugu olarak yvol gideri ve giindelik verilecedi ve ayny Kanunun
+2 nci maddesinde ise. gecici hir gérevle baska bir yere génderilenlers, arey mahalilipe varig
tarihinden itibaren, yurt icinde bir yillik dénem zarfinda avni verde, ayni s icin ve avn sahsa
180 giinden fazla giindelik verilemeyecedi, ilk 99 glin i¢in tam, takip eden 90 glin i¢in 2/3
oraninda glindelik ddenecegi hitkme baglanmisur.

Ancak, daimi nitelikteki gbrevilerin. kadro tahsis 'edifmedigi 1¢in baska yerdaki
kadrolarda istihdam edilen personelin gecici olarak gdreviendirilmeleri suretivle viriitilmesi,
bu sekildeki géreviendirmelerin bir il asan wzun by stireyi kapsamas: Karsisinda by
gorevlendirmelerin, 6245 savth Kanunun 14 {incg maddesinde diizenlenmis olan “gecici
gorevlendirme™ ile bir tlgisi bulunmamakia: asli ve strexlt kamu hizmetlerinin, by hizmeterin
virdtilmesi icin thdas edilmis kadrolara atama vapilmaksizin, uzun siirelor igin yapilan gecicl
wreviendirmelerie virltliimesi Kanunun genzianlavising urgun dissmemekiedir

Dolavisivla, $32 konusu gdrevlendirmenin gorevin siiresi véniinden stirekli gdrev
olarak degerlendirilmes] ve yukartda vapilan agiklamalar ¢ergevesinde ilgilive si g
volludunun hizmedn raalluk ewidi kurum olitgesinden (Hadim lgesi Merkez Saszly
ddenmesi gerelimekredir.

Bilgilerini rica ederin;.

~r

eXli garey
K Ocagi)

/.2;30 2.




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

