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Konu: 926 sayili TSK Personel Kanununun
Gegici 32 nei Maddesinin Uygulamasi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 926 sayils Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununa ekienen gegici 32 nei madde hiikitmleri uyarmea kamu kurum
ve kuruluslarmm “Aragtimacs” unvanlt kadrolarina atanan personelin aylik ve diger mali
haklarinin tespitine iliskin tereddtitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amactyla agsagidaki agiklamalarin yapilmas: gerekli goriilmiistiir,

926 sayil: Kanunun gegici 32 nci maddesi ile; 12 Mart 1971 tarihinden 6191 sayili
Kanunun yayim tarihi olan 22/3/2011 tarihine kadar, yarg: denetimine kapalr idari islemler
veya Yiiksek Askerl SOra kararlar: ile Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya
vefatlar: halinde hak sahiplerine yonelik baz: diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan anilan
madde htiklimleri ¢ergevesinde bagvurulart Milli Savunma Bakanlifinca kabul edilenlerden
anilan maddenin iglincll fikrasinm (c¢) bendi kapsamina girenlere, bu bendin (2) numarali alt
bendinde yer alan; '

“Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlart tagmmalari
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarimn aragtirmac: unvanlt kadrolarina atanmak tizere Milli
Savunma Bakanhg tarafindan mali ve sosyal haklarima esas olacak derece, kademe ve
riitbeleri belirtilmek suretivle Devlet Personel Baskanlifma bildirilir. Anillan Bagkanlik
tarafindan kivkbes giin iginde kamu kurum ve kuruluglarma bunlarm atamalart teklif edilir,
Soz konusu teklife iliskin yazimmm atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna infikalinden
itibaren otuz gin ic¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin
yapimas: zorunludur, Atama emri ilgilive atamayi yapan kamu kurum ve kurulugu
tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayilr Tebligat Kanunu hiikiimlerine gove teblig edilir.
Hgililerin ise baglama siirelerine ve ise baslamama halinde vapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayui Kanunun 62 nci ve 63 dincii maddelerinin hiikiimlerinin wygulanmasindan atamay
yapan kamu kurum ve kurulusy sorumludur. Kawu kurum ve kurulusiar atama ve goreve
baglatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin iginde Deviet Personel Bagkanligina
bildirir. Bunlara statiisiine gére bu Kanun hiikitmleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sintf, riithe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali hakiar
(tayin bedeli ve fiilen ¢alisma karsiligy yapilan ddemeler harig) ddenir. Apliklar, emsalleri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tatulur, Bu sekilde yiikseltilen aylikiarda, azami riithe tavanr subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli baggavustur. Bunlar bu fikramn (b} bendi veya (c)
bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri gercevesinde emekliye ayrilabilirler,”

hitkmit uyarinca, aym fikranin (¢) bendi kapsamna girenlere, bu bentte yer alan;

“Statiisiine gore emsalleri emeklilik hakk kazanamamis olanlardan isteyenler haklkinda
da tigtined fikramn (¢) bendinin (2) numarali alt bendi hitkiimleri uygularr,”

hitkmii uyarmea, ayni fikranin (d) bendi kapsamna girenlere ise bu benite yer alan;

“Bu fikranmn (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda calisanlardan isteyenler, bu madde wparmea ihdas edilen arastirmact



kadrosuna kurumlarinca atamirlar ve bunlara statiisiine give bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargahta gérevli emsali sinif; riitbe ve kidemdeki subay veya asisubaya ddenmekte olan
aplik ve diger mali haklar (fayin bedeli ve fiilen ¢caligma karsiligt yapilan édemeler haric)
odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ ylda bir derece
Yiikselmesi islemine fabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riithe tavanr
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur. Bunlay bu
Sikramn (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hitkimleri cergevesinde emeklive
ayrilabilivier. Kamu kurum ve kuruluslart bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu
maddenin yirirlife girdigi tarihten itibaren onbes giin icinde Deviet Personel Raskanhigima
bildirirler.” ,

hitkmil uyarinca, kamu kurum ve kuruluglarmmn “Arastirmact” unvanls kadrolarina
atanma hakki taninmistir.

Anilan hiikiimlerde;

“...bunlara statiisine gére bu Kanun hitkiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sumf, riithe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen ¢alisma kavsiligi yapilan ddemeler harig) édenir. Ayliklar, emsalleri
esas almarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayhklarda, azami riitbe tavam subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavugtur...”

denilmek suretivle bu kapsamda “Aragtirmaci” unvanli kadrelara atananlarin aylik ve
diger mali haklarinin nasil belirlenecedi diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore, bu hitktimler
uyarinca kamu kurum ve kuruluglarmm “Arastirmact” unvanl kadrolarina atananlarin ayhk
ve diger mali haklarinin belirlenmesinde agagidaki hususlarin dikkate alinmas: gerekmektedir:

1- S8z konusu personele, stattistine (subay veya astsubay) gore karargahta gorevli
emsali sinif, riitbe ve kidemdeki personel esas alinarak;

a) 926 sayili Kanunun 137 nci maddesi hitkiimleri ¢ergevesinde bu Kanuna ekli ilgili
gisterge’ tablolart ve ek gosterge cetvellerinde, mali haklarimn hesaplanmasinda dikkate
almacak derece, kademe ve riitbesine karsilik gelen gosterge ve ek gosterge rakamlar
lizerinden gosterge ayh@ ve ek giisterge ayligi denmest,

b) 926 sayili Kanunun ek 3 iincli maddesi uyarmca ylirlirlife konulan ve Tirk Silahl
Kuvvetleri personeline hangi riitbe ve gérevler i¢in ne miktarda is gligliigtl, is riski, eleman
temininde giicliik zammi ve mali sorumluluk tazminati ddenecegini dilzenleyen Bakanlar
Kuruly Kararma ekli Kararda belirlenen ve riitbesine kargthik gelen puanlar lzerinden ig
gileliigii ve is riski zamm (ekli (1) sayili Tabloda gosterilmistir) verilmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (A) fikrastnin birinci paragrafi uyarinca
riitbesine kargilik gelen oranlar {izerinden hizmet tazminati 6denmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi hiiktimleri ¢ercevesinde bu Kanuna ekli (V)
sayill Makam Tazminati Cetvelinde (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay riithesinde
bulunanlar igin) riitbesine karsilik gelen makam tazminati gtsterge rakami zerinden
makam tazminat: Sdenmesi,

d) 375 sayili Kanun Hikmiinde Karamamemn 1 inci maddesinin (C) fikras1 uyarinca
12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Gorev
Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar hiikiimlerine gore (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay
riithesinde bulunanlar icin) gbrev tazminati denmesi,

¢) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesmm (A) fikras1 uyarinea
taban ayhi: ve kndem ayhg ddenmesi,

f) 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimleri
cercevesinde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “B-Ayliklarint 926
sayill Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayilh Uzman Erbag Kanunu ve 3466
sayili Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar” baghkli kisminda riitbesine karsilik gelen

oranlar tizerinden ek 6deme yapilmass,



g) Ayrica, mevzuatinda éngdrillen usul ve esaslar gergevesinde; yabaner dil tazminati ile
“aile yardimi, dofum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi verilmesi,

gerekmektedir.

S&z konusu gegict 32 nci madde uyarinca herhangi bir kamu kurumunda “Aragtirmacsy™
kadrosuna atanan ve Milli Savunma Bakanlig tarafindan mali haklara esas derece, kademe ve
riithesi; birinci derecenin birinei kademesi ve Yarbay riitbesi olarak bildirilen (21 yrllik emsali
hizmeti bulunan) bir subaya iligkin 8rnek maas hesabi (2) sayili Tabloda gdsterilmistir.

2- S¥z konusu personelin, statiisiine géire karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve
kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklardan, taym bedeli
ve fiilen galisma kargihf yapilan odemeler harig tutulmaek kaydiyla yararlandiriimas
dngoriilmiis oldugundan, bunlara;

a) 1 inci maddede sayilan tdemeler diginda, 926 sayili Kanun ile Tirk Silahh
Kuvvetleri mensuplari igin mevzuatinda Sngériilen diger 6demeler yapilmayacaktir.

b) Atanmis bulunduklar: “Aragtirmacy” kadro unvani igin 657 sayih Devlet Memurlart
" Kanunu ve diger ilgili mevzuatta dngtrilen aylik ve degisik adlar altmdaki her tiirlti mali
haklara iliskin 8demeler yapilmayacaktir, '

3- Soz konusu personel hakkinda, 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktrr.

4- Gegici 32 nei madde uyarmea kamu kurum ve kuruluglarinm “Aragtirmact” unvanli
kadrolarina atanan sdz konusu personelin mali haklarina esas olacak derece, kademe ve
riitheleri Milli Savunma Bakanli) tarafindan belirlenerek ilgili kurumlara bildirildiginden,
bunlara goreve basladiklari tarihten itibaren yapilacak Sdemelerde Milli Savunma Bakanlif
tarafindan bildirilen derece, kademe ve riitbelerin esas alinmasi gerekmektedir. Bunlardan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesildigi tarihten sonra &n lisans ve lisans diplomast almis
olanlarm intibaklart 926 sayih Kanun hitkiimleri gergevesinde ilgili Kuvvet Komutanligs,
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Gtivenlik Komutanhgnca yapilacaktir. Bunlarin
ayliklari, emsalleri esas alinarak her yif kademe ilerlemest, her i¢ yilda bir derece yitkselmesi
islemine tabi tutulacakiir. Bu sekilde ytikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavanr subaylarda
lademli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli baggavug olarak uygulanacaktir.

Sz konusu personclin kademe ve derece ilerlemeleri ile riitbe terfileri, 926 sayih
Kanunun 30 uncu ve 78 inci maddelerinde diizenlenen normal riitbe bekleme stireleri esas
alinarak her yil 30 Agustos tarihinde, ¢aliymakta ofduklar kurumca yaptlacaktir,

5. S67 konusu personel hakkinda, 5510 sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununun 40 met maddesi hitktimleri uygulanmayacaktir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gére yliriitilmesini arz ederim.

L.ithan HATIPOGLY
Genel Miidiir

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtili bilgi igin irtibat: MPOLAT Maliye Uzmam
Tel.: (0312) 415 1556 Faks: (0312) 415 2695 ¢-posta: musa@bumko.govir Elekironik Af: www.bumko.gov.ir
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